Объявление о приеме документов для участия в конкурсе

на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы 

Межрайонная ИФНС России № 3 по Камчатскому краю (далее – Инспекция) объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы:

	Наименование отдела
	Наименование вакантной должности
	Кол-во вакантных должностей

	Отдел камеральных проверок 

№ 2
	Главный государственный налоговый инспектор
	1

	Отдел камеральных проверок 

№ 2
	Старший государственный налоговый инспектор
	1

	Отдел камеральных проверок № 2
	Государственный налоговый инспектор
	1

	Отдел работы с налогоплательщиками
	Государственный налоговый инспектор
	1

	Отдел информационных технологий
	Главный специалист-эксперт
	1

	Отдел информационных технологий
	Старший специалист 2 разряда
	1

	Отдел общего и хозяйственного обеспечения
	Главный специалист-эксперт отдела общего и хозяйственного обеспечения
	1


	Наименование отдела
	Наименование

вакантной

должности
	Квалификационные требования

	Отдел камеральных проверок № 2
	Главный государственный налоговый инспектор

Старший государственный налоговый инспектор

Государственный налоговый инспектор
	- высшее образование;

- без предъявления требований к стажу

Наличие базовых знаний: государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ  Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; знаний в области информационно-коммуникационных технологий.
Наличие профессиональных знаний:

В сфере законодательства Российской Федерации: Налоговый кодекс Российской Федерации, Закон Российской Федерации от 21.03.1991 № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации», Конституция Российской Федерации; Федеральный Закон Российской Федерации от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»; приказ Минфина России от 02.07.2012 № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц.  
Должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельностью.

Иные профессиональные знания: указания, инструкции и распоряжения Федеральной налоговой службы, УФНС России по Камчатскому краю, Положение об Инспекции, Положение об отделе.

Наличие функциональных знаний: правила делового этикета; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; служебный распорядок Управления, Инспекции; порядок работы со служебной информацией; инструкции по делопроизводству; общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности.
Наличие базовых умений: мыслить системно (стратегически); умение выполнять поставленную задачу, исполнить обязательство заранее или к намеченному времени.

Наличие профессиональных умений: работа в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела, выполнению поставленных задач; квалифицированное планирование работы, подготовки служебных документов, ведение деловых переговоров, составление делового письма.
Наличие функциональных умений: систематическое повышение своей квалификации, пользование оргтехникой, работа с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами; управления электронной почтой.


	Отдел работы с налогоплательщиками
	Государственный налоговый инспектор
	- высшее образование;

- без предъявления требований к стажу

Наличие базовых знаний: государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ  Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; знаний в области информационно-коммуникационных технологий.
Наличие профессиональных знаний:
Налоговый кодекс Российской Федерации, Бюджетный кодекс Российской Федерации; постановление Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;приказ Минфина России от  02.07.2012 № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц.
Иные профессиональные знания: указания, инструкции, приказы и распоряжения Федеральной налоговой службы, УФНС России по Камчатскому краю, правовые основы прохождения государственной гражданской службы, основы управления, организации труда и делопроизводства; передовой отечественный и зарубежный опыт налогового администрирования.

Наличие функциональных знаний: порядок организации работы по бесперебойному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах,  законодательстве о налогах и сборах и о принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядок исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц.
Наличие базовых умений:

В области информационно-коммуникационных технологий, мыслить системно (стратегически); планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата, коммуникативные умения.

Наличие профессиональных умений:
Работа в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, выполнению поставленных задач; квалифицированное планирование работы, экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовки служебных документов.

Наличие функциональных умений:
Систематическое повышение свое квалификации, подготовка служебных документов, делового письма, пользование оргтехникой, работа с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе сетью Интернет).

	Отдел общего и хозяйственного обеспечения
	Главный специалист-эксперт 
	- высшее образование;

- без предъявления требований к стажу

Наличие базовых знаний: государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ  Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; знаний в области информационно-коммуникационных технологий.
Наличие профессиональных знаний:
Налоговый кодекс Российской Федерации; Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Иные профессиональные знания: основы экономики, основы налогообложения; основы управления и организации труда, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, основы делопроизводства, правила охраны труда и техники безопасности.

Наличие функциональных знаний: централизованная и смешанная формы ведения делопроизводства, понятие контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее –закупки) и основные принципы осуществления закупок.

Наличие базовых умений: 
В области информационно-коммуникационных технологий, мыслить системно (стратегически); планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата, коммуникативные умения.

Наличие профессиональных умений:
Работа в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, выполнению поставленных задач; квалифицированное планирование работы, экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовки служебных документов.

Наличие функциональных умений: разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов; планирование закупок; организация и проведение процедур определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) путем проведения конкурсов и аукционов/запроса котировок/запроса предложений/закрытыми способами; осуществление закупки у единственного поставщика )подрядчика, исполнителя); исполнение государственных контрактов.


	Отдел информационных технологий
	Главный специалист-эксперт
	- высшее образование;

- без предъявления требований к стажу

Наличие базовых знаний: государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ  Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; знаний в области информационно-коммуникационных технологий.
Наличие профессиональных знаний:
Федеральные конституционные законы, федеральные законы, Указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты применительно к исполнению должностных обязанностей, порядок и методы защиты государственной тайны, понятие и защита информации, методические документы ФСТЭК России в области защиты информации, порядок разработки системы защиты информации информационной системы.
Должен обладать специальным уровнем знаний в области информационно-коммуникационных технологий: информационные технологии и применение персонального компьютера, составляющие персонального компьютера, включая аппаратное и программное обеспечение, современные коммуникации, сетевые приложения, программное обеспечение.
Наличие профессиональных умений: применение современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование межведомственного и ведомственного электронного документооборота, информационно-телекоммуникационных сетей; участие в подготовке документов, необходимых для проведения закупок товаров, работ, услуг.
Наличие функциональных умений:
Определение потребности с технических средствах защиты, выполнение работ по обеспечению комплексной защиты информации на основе разработанных программ и методик, установка сетевого программного обеспечения на серверах и рабочих станциях и поддержка их в рабочем состоянии.

	Отдел информационных технологий
	Старший специалист 2 разряда
	- среднее профессиональное образование;

- без предъявления требований к стажу

Наличие базовых знаний: государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ  Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; знаний в области информационно-коммуникационных технологий.
Наличие профессиональных знаний: федеральные конституционные законы, федеральные законы, Указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты применительно к исполнению должностных обязанностей, порядок и методы защиты государственной тайны, понятие и защита информации, методические документы ФСТЭК России в области защиты информации, порядок разработки системы защиты информации информационной системы. Должен обладать специальным уровнем знаний в области информационно-коммуникационных технологий: информационные технологии и применение персонального компьютера, составляющие персонального компьютера, включая аппаратное и программное обеспечение, современные коммуникации, сетевые приложения, программное обеспечение.
Наличие профессиональных умений:

применение современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование межведомственного и ведомственного электронного документооборота, информационно-телекоммуникационных сетей; участие в подготовке документов, необходимых для проведения закупок товаров, работ, услуг.
Наличие функциональных умений:
Определение потребности с технических средствах защиты, выполнение работ по обеспечению комплексной защиты информации на основе разработанных программ и методик, установка сетевого программного обеспечения на серверах и рабочих станциях и поддержка их в рабочем состоянии.


Денежное содержание федерального государственного гражданского служащего Межрайонной ИФНС России № 3 по Камчатскому краю состоит из:
	
	Главный Государственный налоговый инспектор  

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации 

(должностного оклада)
	5246,00

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	в соответствии с присвоенным классным чином

	Ежемесячная надбавка за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% должностного оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному  окладу за особые условия гражданской службы Российской Федерации
	90% - 120% должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного денежного поощрения
	один должностной оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	Два месячных оклада денежного содержания

	Материальной помощи
	В соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	
	Старший государственный налоговый инспектор

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации 

(должностного оклада)
	4723,00

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	в соответствии с присвоенным классным чином

	Ежемесячная надбавка за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% должностного оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному  окладу за особые условия гражданской службы Российской Федерации
	60% - 90% должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного денежного поощрения
	один должностной оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

	Два месячных оклада денежного содержания

	Материальной помощи
	В соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	
	

	
	Государственный налоговый инспектор 

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации 

(должностного оклада)
	4198,0

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	в соответствии с присвоенным классным чином

	Ежемесячная надбавка за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% должностного оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному  окладу за особые условия гражданской службы Российской Федерации
	60% - 90% должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного денежного поощрения
	один должностной оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	Два месячных оклада денежного содержания

	Материальной помощи
	В соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	
	

	Главный специалист-эксперт

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации 

(должностного оклада)
	4723,0

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	в соответствии с присвоенным классным чином

	Ежемесячная надбавка за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% должностного оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному  окладу за особые условия гражданской службы Российской Федерации
	 60% до 90% должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного денежного поощрения
	один должностной оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	Два месячных оклада денежного содержания

	Материальной помощи
	В соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя


	
	Старший специалист 2 разряда

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации 

(должностного оклада)
	3848,00

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	в соответствии с присвоенным классным чином

	Ежемесячная надбавка за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% должностного оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному  окладу за особые условия гражданской службы Российской Федерации
	 до  60% должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного денежного поощрения
	один должностной оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	два месячных оклада денежного содержания

	Материальной помощи
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя


Должностные обязанности  главного государственного налогового инспектора
отдела камеральных  проверок № 2

Исходя из задач и функций, определенных Положением об Инспекции, Положением об  отделе камеральных проверок № 2   на  главного  государственного налогового инспектора возлагается следующее:

1. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства о налогах и сборах правильностью их исчисления, полнотой и своевременностью внесения в соответствующий бюджет государственных налогов и других платежей, установленных законодательством Российской Федерации, местными органами государственной власти на местах в пределах их компетенции;

2. Проводит камеральные проверки налоговой отчетности индивидуальных предпринимателей и физических лиц, соблюдение сроков и порядка оформления их результатов
3. Принимает участие в рассмотрении представленных налогоплательщиком возражений (объяснений) по актам камеральных налоговых проверок.
4. Подготавливает проекты решений: о привлечении либо отказе в привлечении к налоговой ответственности, принимает решение о проведении дополнительных мероприятий налогового контроля.
5. Передает проекты решений и материалы проверки в юридический отдел.

6. Вручает решения налогоплательщикам и лицам, совершившим нарушения законодательства о налогах и сборах.

7. Принимает участие в судебных заседаниях.

Должностные обязанности старшего государственного налогового

инспектора отдела камеральных проверок № 2

Исходя из задач и функций, определенных Положением об Инспекции, Положением об  отделе камеральных проверок № 2  на  старшего  государственного налогового инспектора возлагается  следующее:

1. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства о налогах и сборах правильностью их исчисления, полнотой и своевременностью внесения в соответствующий бюджет государственных налогов и других платежей, установленных законодательством Российской Федерации, местными органами государственной власти на местах в пределах их компетенции;

2. Проводит камеральные проверки налоговой отчетности индивидуальных предпринимателей и физических лиц, соблюдение сроков и порядка оформления их результатов

3. Участвует в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков.

4. Проводит перерасчеты и начисления по местным налогам, в отношении физических лиц в собственности которых есть объекты недвижимого имущества.


5. Переводит налогоплательщиков  на специальные системы налогообложения.


6. Участвует в подготовке статистической отчетности.

7. Выявляет при проведении камеральных проверок контролируемые сделки, привлекает к ответственности за совершение налогового правонарушения, предусмотренного статьей 129.4 Налогового кодекса РФ.

Должностные обязанности  государственного налогового
инспектора отдела камеральных проверок № 2


Исходя из задач и функций, определенных Положением об Инспекции, Положением об  отделе камеральных проверок № 2  на   государственного налогового инспектора возлагается  следующее:


1. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства о налогах и сборах правильностью их исчисления, полнотой и своевременностью внесения в соответствующий бюджет государственных налогов и других платежей, установленных законодательством Российской Федерации, местными органами государственной власти на местах в пределах их компетенции;

2. Проводит камеральные проверки налоговой отчетности индивидуальных предпринимателей и физических лиц, соблюдение сроков и порядка оформления их результатов

3. Подготавливает информационные материалы для руководства отдела по вопросам, находящимся в компетенции отдела.


4. Ведет в установленном порядке делопроизводство, обеспечивает хранение документов и их своевременную сдачу в архив.


5. Обеспечивает сохранность документов, защиту информации при эксплуатации программного продукта по проведению камеральных налоговых проверок.


6. Проводит проверки соблюдении валютного законодательства в рамках компетенции  налоговых органов.


7. Выявляет при проведении камеральных проверок контролируемые сделки, привлекает к ответственности за совершение налогового правонарушения, предусмотренного статьей 129.4 Налогового кодекса РФ.

Должностные обязанности  государственного налогового
инспектора отдела работы с налогоплательщиками


Исходя из задач и функций, определенных Положением об Инспекции, Положением об  отделе работы с налогоплательщиками  на   государственного налогового инспектора возлагается  следующее:

1. Прием налоговой и бухгалтерской отчетности на бумажных носителях и в электронном виде, в том числе по телекоммуникационным каналам связи, а так же визуальный и входной контроль полноты представления налоговой и бухгалтерской отчетности.

2. Прием прочих документов от налогоплательщиков и из внешних источников.


3. Проверка и корректировка введенных данных, в том числе документов, поступивших в электронном виде.


4. Проведение сверки по лицевым счетам налогоплательщиков и предоставления информации о состоянии расчетов с бюджетом по запросам налогоплательщиков и сторонних организаций.


5. Прием  и обработка сведений о доходах физических лиц.


6. Подготовка материалов и формирование установленной отчетности по предмету деятельности отдела.

Должностные обязанности  главного специалиста-эксперта отдела

информационных технологий


Исходя из задач и функций, определенных Положением об Инспекции, Положением об  отделе информационных технологий  на главного специалиста-эксперта возлагается следующее:

1. Знание  ПК «Система ЭОД – местный уровень», ПК АИС «Налог-3» в соответствии с исполняемыми функциями.


2. Сопровождение ведомственных прикладных программных средств. Обучение и консультирование пользователей ведомственных программных средств. Обеспечение технологии ведения.

3. Обеспечение работоспособности комплекса технических средств автоматизированной информационной системы и системного программного обеспечения общего применения. Консультирование пользователей программного обеспечения общего применения. Внедрение и сопровождение систем телекоммуникаций.


4. Администрирование сетевых ресурсов. Организация антивирусной защиты.


5. Осуществление мероприятий, связанных с модернизацией системы ЭОД, с  внесением поправок, обусловленных изменениями нормативных документов и распоряжениями вышестоящих органов.


6. Администрирование и сопровождение программных продуктов специализированных операторов связи по приему налоговой и бухгалтерской отчетности от налогоплательщиков по телекоммуникационным каналам связи.

Должностные обязанности  старшего специалист 2 разряда отдела
информационных технологий


Исходя из задач и функций, определенных Положением об Инспекции, Положением об  отделе информационных технологий на старшего специалиста 2 разряда возлагается следующее:

1. Знание  ПК «Система ЭОД – местный уровень», ПК АИС «Налог-3» в соответствии с исполняемыми функциями.


2. Сопровождение ведомственных прикладных программных средств. Обучение и консультирование пользователей ведомственных программных средств. Обеспечение технологии ведения.


3. Проведение мероприятий, направленных на обеспечение информационной безопасности и защиты баз данных.

4. Сопровождение ПК «ЭОД – местный уровень» по направлению работы всех отделов Инспекции.


5. Администрирование сетевых ресурсов. Организация антивирусной защиты.

6 Ведение в установленном порядке делопроизводство, обеспечение хранения и сдачи в архив документов отдела.
Должностные обязанности  главного специалиста-эксперта отдела

общего и хозяйственного обеспечения


Исходя из задач и функций, определенных Положением об Инспекции, Положением об  отделе общего и хозяйственного обеспечения  на главного специалиста-эксперта возлагается следующее:
   1. Организовывать контроль за надлежащим  техническим состоянием и эксплуатацией зданий, сооружений, социально-бытовых и иных объектов, как своими силами, так и с привлечением на конкурсной основе сторонних организаций.

   2.  Организовывать проведение конкурсов на закупку товаров, работ (услуг).

   3. Поддерживать автотранспорт в исправном состоянии, в том числе с привлечением сторонних организаций.

   4. Вести журнал путевых листов.

    5. Обеспечивать Инспекцию оргтехникой, копировально-множительной техникой, компьютерной техникой и мебелью.

    6. Обеспечивать техническое обслуживание вышеуказанной техники, в том числе с привлечением сторонних организаций.

    7. Обеспечивать снабжение Инспекции канцелярскими товарами, бумагой, расходными материалами к оргтехнике, копировально-множительной и компьютерной технике, хозяйственными товарами, санитарно-гигиеническими и моющими средствами, средствами пожаротушения, инженерно-техническим, санитарно-техническим и электрооборудованием, необходимыми для бесперебойной работы инспекции 

   8. Соблюдать   правила  внутреннего  трудового  распорядка  и дисциплины, охраны труда и техники безопасности при выполнении должностных обязанностей.

        Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.
Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в Межрайонной ИФНС России № 3 по Камчатскому краю, где он замещает должность гражданской службы, представляет в службу кадров заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в Межрайонной ИФНС России № 3 по Камчатскому краю, при этом замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе, представляет в  службу кадров Межрайонной ИФНС России № 3 по Камчатскому краю заявление на имя представителя нанимателя и заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г.  № 667-p, с фотографией.
Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в отдел кадров следующие документы:

а) личное заявление;

б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-p, с фотографией;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
д) документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;

е) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.


Гражданин (государственный гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, на замещение которой проводится конкурс, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.


Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.


При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель нанимателя вправе перенести сроки их приема.

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает профессиональные и личностные качества кандидата на основании представленных ими документов, а также на основе выбранных конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов (тестирование и индивидуальное собеседование).

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к должности гражданской службы, на замещение которой проводится конкурс, и других положений должностного регламента, связанных с использованием обязанностей по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата.


Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.


По результатам конкурса издается приказ Межрайонной ИФНС России № 3 по Камчатскому краю о назначении победителя конкурса на вакантную должность государственной гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.

Кандидатам, участвующим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение 7 дней со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на официальном сайте федеральной государственной  информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»  сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»)  и на сайте Управления Федеральной налоговой службы по Камчатскому краю.

 
Документы претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвующих в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению.


Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств  связи и другие), осуществляется кандидатами за счет собственных средств.


 Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальных сайтах федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом в сети «Интернет» (далее – «Интернет») и на сайте УФНС России по Камчатскому краю:  http://www.r41.nalog.ru/umns/gos_grsl/konkyrs_41/, документы представляются в отдел кадров и безопасности Инспекции гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием указанной информационной системы,  в рабочие дни с 14.00 до 17.00 по адресу:  683023, г.Петропавловск-Камчатский, проспект Победы, 32/1, кабинет 202, Отдел кадров и безопасности  Межрайонной ИФНС России № 3 по Камчатскому краю, телефон 29-84-96.

Порядок предоставления документов в электронном виде устанавливается Правительством Российской Федерации.

 
Не позднее, чем за 15 дней до начала конкурса на официальных сайтах федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом в сети «Интернет» (далее – «Интернет») и на сайте УФНС России по Камчатскому краю:  http://www.r41.nalog.ru/umns/gos_grsl/konkyrs_41/ будет размещена информация о дате, месте и времени его проведения , список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе, и  будут направлены кандидатам сообщения в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурcе в  электронном виде – в форме электронного документа.
 Конкурс проводится  по адресу: 683023 г.Петропавловск-Камчатский, пр.Победы,32/1, каб.104. Предполагаемая дата проведения конкурса 09.11.2018 в 14-00 час. Подведение итогов конкурса состоится через 1 час после окончания конкурса.


Конкурсная комиссия Межрайонной ИФНС России № 3 по Камчатскому краю находится по адресу: 683023 г.Петропавловск-Камчатский, пр.Победы,32/1, каб.202, отдел кадров и безопасности. 

Тел. для справок: 29-84-96, 29-87-39.

